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DOHODA -
& 17/40/ § 50j/21

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podl'a
§ 50j zakona &. 5/2004 Z.z. 0 sluzbéch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zéakonov v zneni neskorsich predpisov

(d'alej len ,.dohoda™)
uzatvorena podl'a ustanovenia § 50j zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a

o zmene a doplneni niektoryeh zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*)

medzi G¢astnikmi dohody:

Uradom priice, socidlnych veei a rodiny Vranov nad Topl'ou
Sidlo: Namestie slobody 5. 093 22 Vranov nad Topl'ou
ZastGpenym riaditelom: Ing. Helena Kovalska

1CO: 30794536
DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica

(dalej len ,,Grad*)

Zamestnavatel'om

Pravnickou osobou:
Sidlo:

V zastipeni $tatutarnym zastupcom:

1CO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
Bankové spojenie:

(dalej len L,Zamestnavatel™)

IBAN: SK97 8180 0000 0070 0053 4119
IBAN: SK75 8180 0000 0070 0053 4127

Obec Michalok

Michalok 62, 094 23

Viera Mihoc¢ova

332 577

2020630227

84110 — Vieobecnd verejna sprava
VUB. a.s., Vranov rfad Toplou
SK23 0200 0000 0000 2452 7632

Clanok L.

Predmet dohody

1) Predmetom dohody je Gprava prav a povinnosti icastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla § 50j zékona

o sluzbach zamestnanosti (dalej len ,prispevok™), ktory sa

poskytuje zo zdrojov Statneho
1
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rozpoctu Slovenskej republiky (d'alej len .SR*) a Eurépskeho socialneho fondu (dalej len
WESF®) v zmysle:

a) Operaéného programu Cudské zdroje
Prioritnd 0s 3 Zamestnanost', .

b) Nairodného;pr(-)jektu: Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu price — 2.

Kod ITMS2014+: 312031D233,

b) Zakona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,.zdkon o sluzbdch zamestnanosti*).

]

Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom zamestnavatel'ovi na
podporu  vytvdrania pracovnych miest podla § 50j =zikona o sluzbach
zamestnanosti v stlade s platnymi a Gi¢innymi vieobecne zévéiznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pradvnymi aktmi Eurépskeho spologenstva.

Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85
%.

Clanok II1.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Prijat’ 2 znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b) alebo d)
zdkona o sluzbach zamestnanosti (d'alej len ,,znevyhodneny uchadzaé o zamestnanie*)
vedeného v evidencii uchadzalov o zamestnanic najmenej tri mesiace alebo
znevyhodneného uchadzata o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. ¢), do pracovného
pomeru na urditi dobu. ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného  tyzdenného pracovného ¢asu v niZdie uvedenej tabulke podla
charakteristiky pracovnych miest:

Pracovny Predpokladana
s h ix
Profesia Kod Dtum pdoc:wl:;;n;:; ':“:'“ | Predpokladana "elk;"ﬁ na
: ) oskytovani rice na
- i Byt i . vanlk na dobu | | K mesadni P
Por, & (musi byt totozna ISCO - pric urtitn a prispevku selkovi cens kakdom
| s profesi edenol . : irditi . s
o ’ I)tls‘t:(ljt:::"x:lr:ltg::tal ' - s (uviest {wyiest pocet price Jednaivain:PM
i & potet Ralendirnyeh 2 v E)
IS Kalendarmye | mesiacoch) ve ‘
I mesiacov) stl 6*stl.7
2 r i
obotnik 0620999 | 01032017 9 9 587,03 10 566.54

1) Predlozit” tradu za kazdého uchadzata o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:
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a)  kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zdkonnika prace a platového dekrétu,
resp. in¢ho dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sudastou pracovnej
zmluvy. _

b)  zamestndvatelom potvrdeni képiu prihlasky na~ zdravotné poistenie, socidlne
poistenie, stdfobné dochodkové sporenie,

¢)  podla potreby i dal3ie doklady, ktoré ur¢i trad.

Dodrziavat’ $trukttru vytvorenych pracovnych miest v stlade so znenim ¢&l. I1. bod 1) tejto

. - 0y “e . - 5 . . .
dohody. pridel'ovat’ prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonani pracu dohodnutd mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadza¢mi o zamestnanie v stlade s &1, II. bod
1.

Viest' evidenciu obsadzovania. popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

Predkladat’ tradu v sulade s § 10. ods. 1 zakona &. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni
neskorSich predpisov najneskér do posledného kalendidrneho diia nasledujiceho
kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach Ziadost’
o uhradu platby azéroven 1 original a2 képie dokladov preukazujucich vynalozené
niklady na dhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné ddchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanic ktorych sa poskytuje prispevok.

Zatieto doklady sa povazuji najmd: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skutotnom  vyplateni mzdovych prostriedkov: doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné. socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesaéné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesa¢ny vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z G&tu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskutoéneni platby.

Oznémit’ pisomne dradu najneskér do 30 kalendirnych dni ka’da zmenu
dohodnutych podmienok odo dita kedy skutotnost nastala, vrdtane ozndmenia
kazdého skon&enia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok vzmysle tejto dohody.  Sucasne predlozit kopiu dokladu o skonéeni
pracovného pomeru, zamestnavatelom potvrdeni képiu odhlasky zo zdravotného
poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

V pripade pred¢asného skondenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestndvatel’ méze (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla ¢l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchddzacom o zamestnanie z evidencie uchéddzacov o zamestnanie tiradu
s dodrzanim podmienok podla ¢l. II. bod 1, ak sa s tradom nedohodne inak. Zaroven
predlozit’ za kazdého nového znevyhodneného uchadzada o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podla &l. I1. bod 2.

V' pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok. je dotasne vol'né po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z
dovodu materskej alebo rodicovskej dovolenky), zamestnévatel' moze na toto pracovné
miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ 2z evidencie UoZ tradu pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou.

10.V pripade. ak zamestndvate do¢asne prideli na vykon price k uZivatelskému

zamestnavatel’ovi v zmysle ustanovenia § 58 Zakonnika price zamestnanca, na ktoré¢ho
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez

-
2
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vyzvania vratit’ aradu vSetky finan¢né prostriedky poskytnuté na zamestnivanie
tohto zamestnanca najneskér do 30 kalenddrnych dni odo diia doéasného pridelenia.

11. Na vyZiadanie uradu preukdzat' dodrziavanie podmienok tejto dohody. umoziovat’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole si¢innost, a to priebezne po celd dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dia poslednej thrady opravnenych
vydavkov.

12. Umoznit poverenym kontrolnym organom a orgdnoth auditu nahliadnut’ do svojich
Gétovnyeh vykazov, bankovych vypisov adalsich dokladov aumoznit’ vykonanie
kontroly a auditu priebezne pocas trvania zdvézkov vyplyvajlcich z tejto dohody, ato aj
do piatich rokov po ukonleni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu povinnost’ vratit' poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13. Vytvorit' poverenym kontrolnym organom a organom auditu vykonavajucim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a vasné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jegj
vykone potrebnii si¢innost’ a vietky vyziadané informacie a listiny. tykajuce sa najmi
opravnenosti vynaloZenych nakladov.

14.Oznadit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plagdtmi, samolepkami), informujacimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku
po dobu trvania tejto dohody. Informovat' sa u prijatého zamestnanca anasledne si to
overit' na prislusnom trade, ¢i méa zamestnanec podpisani Kartu iastnika (najneskor
v deni nastupu do pracovného pomeru zamestnanca).

15. Uchovévat® tito dohodu vrétane jej priloh a dodatkov a vetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukongenia Opera¢ného programu
Ludské zdroje. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo $tatneho rozpoctu je
potrebné uchovavart uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

16. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat' hospodarnost’, efektivnost’ a a¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

17. Ak zamestnévatel' vykondva viacero &innosti (napr. na zdklade Zivnostenského listu),
ktoré zahfiiajii aj zakdzané ¢innosti, mdZe pouzit' prispevok na ti oblast’ svojej ¢innosti,
ktora nepatri medzi zakdzané ¢innosti, zarovei sa zaviizuje. Z¢ ho nepouzije na iny ucel,
resp. na int &innost’ ako je uvedena v tejto dohode.

Clanok I11.
Prava a povinnosti iaradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytovat' zamestndvatel'ovi mesatne prispevok na jedno vytvorené pracovne miesto
najviac po dohodnuti dobu 9 mesiacov vo vyske 80 % =z celkovej ceny prace
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla ¢l II. bod 1, najviac vo vyske
60 % z celkovej ceny price vypofitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospoddrstve Slovenskej republiky za prvy az treti §tvrt'rok kalenddrneho roka,
ktory predchadza kalenddrnemu roku. v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
thrnnej sume na vetky podporované PM. najviac 8453,16 €.

4
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Tabul'ka ¢. 2;

2)

3)

4)

5)

|
Predpokladand
| b Max.
| ST : mesadna 80 % . Max. celkovy prispevok
| poskytovania 1 mesalnd s )
Por. & kéd celkovi cena predpokladanej L 3k na jednotlivé PM
| sco | et | cor | A
-8 | ! i :ilﬁm‘uch-]l- zamestnanca zamestnanca P (\PG) stl 3*stl. 5, resp. stl. 6
SR (vE) (vE)
sth ] st 2 sil. 3 stl.4 sil.§ s stl.6 stl.7
2 9629999 9 S87.03 ¥ 53,
: — 469,62 469.62 s
|
Spolu max. prispevok na celkovi
cenu price 8453,16
(v£)

Vyska prispevku sa po celt dobu trvania zaviizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok podla ¢l. [Il. bod 1 na jeho ucet mesadne,
najneskér do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla
¢lanku Il bod 6 tejto dohody. V pripade. ak urad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo  spravnosti
predloZenych dokladov. lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajice;
vety neplynie. a to aZ do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestndvatel’ nepreukdze
za sledovany mesiac skuto¢ne vynalozené ndklady v lehote stanovenej v ¢l II. bod 6
dohody, urad prispevok podl'a ¢L. II1. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

Vratit' zamestnavatel'ovi jeden origindl dokladov predlozenych podlfa &lanku II. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia. Za defi predlozenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje deil. kedy sa predlozena Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp.
defl odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Dorucit’ zamestndvatel'ovi materidly zabezpeCujice publicitu
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

spolufinancovania

Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovévat hospodarnost’,
efektivnost’ a G¢innost” ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zékona &. 523/2004 Z. z.
o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené vydavky sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v stvislosti s touto dohodou najskér vden uinnosti tejto dohody. boli skutoéne
vynalozené zamestnavatel'om a su riadne oddvodnené a preukazané.

Opravnenym nakladom na ugely tejto dohody st néklady na &ast’ celkovej ceny price
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchéddzacov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade
financovania prispevku zo zdrojov Operadného programu Dudské zdroje opravnenymi
nakladmi sd len tie naklady. ktoré zamestnavatel' vynaloZil na vytvorenie pracovného
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[3%]

miesta pre zamestnancov z opravnene] ciel'ovej skupiny. ktory/i pred vstupom do projektu
podpisal/i Kartu a¢astnika.

Opravnené naklady musia byt dolozZené u¢tovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané
podl'a jednotlivych polozZiek. Musia byt' identifikovatel'né.

Se,
Dohodnuta vyska prispevku sa po celi dobu trvania zéviizku nebude menit’ (nevalorizuje
sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuja verejné prostriedky. zodpoveda za hospodarenie

s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat” hospodarnost’. efektivnost a G¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na a¢el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje
reZzim upraveny v osobitnych predpisoch, najméd § 68 zékona o sluZbdach zamestnanosti,
zdkon & 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢, 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zdkon ¢&. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platiecb v hotovosti, Zamestnavatel
sitasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva safastou systému
finanéného riadenia trukturalnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe ndrok na uhradenie nakladu
v pripade. Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukéze okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

Diiom vzniku pracovného miesta u zamestnavatel'a na acely tejto dohody je den vzniku
pracovného pomeru, t. j. den. ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako den nastupu do
prace s uchddzatom o zamestnanie na uvedenom pracovinom mieste, na zaklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mdZe toto pracovné miesto zostat’
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s (radom
nedohodne inak.

Zavainé poruSenie podmienok tejto dohody je povazované za porudenie financnej
discipliny podla zdkona ¢. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplnen{ niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VI
Skonéenie dohody

Tuto dohodu je mozné skonéit’ na zéklade vzajomnej pisomnej dohody Gcastnikov tejto
dohody.

. Utastnici dohody sa dojednavaju, Ze opravnene poskytnuté a cerpané plnenia podla tejto

dohody poskytnuté zamestnavatelovi do dna nadobudnutia G¢innosti skonenia tejto
dohody zostavaji nedotknuté.
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Kazdy u¢astnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesaéna a za¢ina plynit’ od prvého dina kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
doru¢enf vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel’a, vzniki mu
povinnost’ vratit’ na udet dradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni
odo dia podania vypovede na poStovii prepravu alebo osobného podania na urade,

Kazdy z t¢astnikdv ohody je opravneny odstapit’ od dohody pri zdvaznom poruSeni
podmienok tejto dohody. Pre platnost odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie
0 odstipeni dorucené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je udinné diiom
doru¢enia oznimenia o odstipeni druhému G¢astnikovi tejte dohody. Odstapenim od
dohody sa tito rudi od zadiatku a zamestndvatel’ je povinny vratit’ daradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia G&innosti odstipenia na G&et Gradu.

Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje porudenie niektorej z
povinnosti ustanovenych v ¢lanku v &1, 11 v bodoch 1.2, 3. 4,7, 10, 16 a 17 a v &l. 111
v bode 2.

Odstapenie od dohody sa nedotyka néroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

- Zmeny v tejto dohode mozno vykonaf len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma G¢astnikmi dohody. na zdklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

V kazdom pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Prévne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obé¢ianskeho
zakonnika (zdkon ¢. 40/1964 Obgiansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov)
a ostatnymi vSeobecne zaviiznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spolo¢enstiev, ktoré maji vztah
k zavizkom ucastnikov dohody.

Tato dohoda nadobuda platnost’ ditom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
acinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Vo vsetkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej igastnikom povinnost’
pisomne ozndmit’, doru¢it, poskytnut, predlozif, vratit' ¢i inak zabezpetit obozndmenie
druhej zmluvnej strany so skuto¢nostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny den
lehoty, v ktorom bola zasiclka podané na postovi prepravu, bola osobne doruéena do
podatel'ne prijemcu a oznatena prezenénou peciatkou. resp. kedy bola platba poukazané
na Uhradu,

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES. nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zaviizuju bezodkladne na zaklade vzajomnej dohody nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
ucel a obsah sledovany touto dohodou.

Utinnost’ dohody skon¢i splnenim zaviizkov ucastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢l. VI. bode 1 alebo 3, pokial' neddjde k odstiupeniu od dohody podl'a ¢lénku
VL bod 4.
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8. Zamestnévatel sthlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

9, Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch. z ktorych trad prijme dva rovnopisy a
zamestnavatel prijme jeden rovnopis. s

10. Utastnici dohodiﬁ*‘yhlasujﬂ. e su opravneni tuto dohodu podpisat, Ze si ju riadne
adosledne preditali a suhlasia s jej obsahom. neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

¥

Vo Vranove nad Toplou dna: 22,.2.2017 Vo Vranove nad Toplou dia: 22.2.2017

Za zamestndvatela: Za urad:

/‘
/
u/éln,u ik )
Viera Mihocova Ing. Helena Kovalska
starostka obce riaditel’ka (radu
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